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MOJIO)KEHHE
06 o6mem cobpanun paGoruuxes MBOY 0 JIMIIT

1. OO6mue noJaoKeHHsn

1.1. Tlonoxenwe «0O6 OOGmem coOpannn paGOTHHKOB WIKONB (Hamee —
Tlonoxenne)  paspaboraso  MyHWIDITATGHBIM — GIO/GKETHBIM  00pa30BATENBHBIM
YYPEXKACHUEM  JIOHONHUTENbHOTO  obpasopanus  Bonmpmernyuwmmikoid  Jlerckoi
My3bIKapHOHM mikonod (gamee — Illkona) camocTodTeNEHO B COOTBETCTBHM C
Denepanbubiv 3akoHOM 0T 29.12.2012 r. Ne 273-03 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoit
@esepatyny,  TUIOBBIM  MONOXNEHHMEM 00  00pa3’oBareNbHOM — YIPEKACHHH
JIONIONHMTENRHOTO 00pasoBanus Aetei, YcrasoM [lkomsl, nacrosmmM [Tonoxkernyem.

1.2. O6mee cobpamue paGotmmkos Ilkomet (manee — O6mee cobpanue)
ocymecteaser ofmee pPyKOBOACTBO JesTenbHOCTHI0 lllkomo#t u  mpencrasnser
TIOJIHOMOMHSI TPY/IOBOTO KOJLIEKTHBA. TpyAoBoi KoJekTHB I1IKOIBI COCTOMT M3 rpaiaH,
YYaCTBYIOIIMX CBOMM TPY/IOM B €0 JEATENLHOCTH Ha OCHOBE TPYAIOBOT'O A0rOBOpa.

1.3, OGmee cobpanue Bo3rmaBisercs npeacesareneM. Pemenns OGmero
cofpanus, MNPUHATEIE B MNpEAeNaX €ro MHOJHOMOYMI M B COOTBETCTBHH C
3AKOHOJATENHCTBOM, 00s3aTelbHBl /UL WCTONHEHHA aIMMHHCTpAlueH, Beemu
paGoTHuKamy. Vi3MeHenys U JOMOJHEHMs B HACTOANICE TONOXKEHHe BHOCATC OOmmM
coGparieM 1 IPUHAMAIOTCS Ha ero 3aceqaHuy. CpOK JaHHOIO MOJOXKEHNMS HE OrPaHHYeH.
Tlonoxenue aeficTByeT 40 NPHHATHA HOBOTO.

2. Ocnoeubie 3azaun O6mero cobpanus
2.1. OGmee coGpaHHe COACHCTBYET OCYLIECTBICHHIO YNPaBICHYECKHX Haua,
Pa3BUTHIO MHUIUATHBBI TPYAOBOIO KOJUICKTHBA, PEATH3YET MPABO HA CAMOCTOATEIBHOCTh
Illkonbl B pEMICHHH BONPOCOB, CHOCOOCTBYIOMMX ONTHMANbHONH OpraHU3al|K
o6pazoBaTenpHOro mpoiecca U (pUHAHCOBO-XO3ANHCTBEHHOH JeATENBHOCTH, COAEHCTBYET
PacCIIMPEHHIO KONAErHATbHBIX, AEMOKpaTHICCKHX (OpM ynpapieHHs M BOIUIOMCHHUS B
JKH3Hb TOCYAaPCTBEHHO-00IECTBEHHBIX IPHHIHIIOB.

3. Ipasa O6mero cobpanus

3.1. OGuee cobpanue paGoTrHukos [llkoasr HMEET NPaBo:

- NPMHMMATH OCHOBHBIE HanpaBieHus passuths I11kombi, MIAHK CONMMANLHOrO H
SKOHOMHHUECKOTO PasBUTHS . :

- 07106pATh KOIUIEKTHBHbIH JOTOBOD W JaBaTh MOJHOMOYHA HA €r0 TOAIHUCAHHE
ot nMenn pabotaukos Hlkomsr; |

- BBIIBHTATh KOJUIEKTHBHbie TpeGosanus paboramkos Illkonst u m36upars
TIOJIHOMOYHBIX TIPEACTABMTENEH JUIA Y4aCTHS B Pa3pEICHHN TPYAOBOIO KOWIEKTHBHOTO

criopa;
- TIPHHMMATH penieHHs 06 00BABICHIH 3a6aCTOBKH;





· рассматривать и вносить на рассмотрение Школы предложения о присвоении почетных званий, представления работников к наградам, другим видам поощрения; 
· давать согласие на вступление Школы в ассоциации и союзы в целях совершенствования образования; 
· осуществлять иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством и настоящим Уставом. 
3.2. Общее собрание работников Школы собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее собрание работников Школы вправе принимать решения, если в его работе участвуют более двух третей работников, для которых Школа является основным местом работы. 
3.3. Решения Общего собрания работников Школы принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием работников Школы. 
1. Организация управления Общим собранием
4.1. В состав Общего собрания входят все работники Школы. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают свои обязанности на общественных началах. Председатель Общего собрания организует деятельность Общего собрания; информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения; организует подготовку и проведение заседания; определяет повестку дня; контролирует выполнение решений. 
4.2. Общее собрание работников Школы собирается не реже одного раза в год. Собрание считается правомочным, если на нём присутствуют не менее 2/3 списочного состава работников Школы. Решение общего собрания принимается открытым голосованием, простым большинством голосов и обязательно к исполнению для всех работников Школы. 
2. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления Школы — Педагогическим советом, Методическим советом Школы через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Педагогического совета, Методического совет; представление на ознакомление Педагогическому совету и Методическому совету материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания; внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Педагогического совета, Методического совета, Совета Школы. 
3. Ответственность Общего собрания
Общее собрание несет ответственность за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций; соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам. 
4. Делопроизводство Общего собрания
Заседания Общего собрания оформляются протоколом. В протоколе фиксируются: дата проведения; количественное присутствие (отсутствие) работников школы; приглашенные (ФИО, должность); повестка дня; ход обсуждения вопросов; предложения, рекомендации и замечания работников школы и приглашенных лиц; решение. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Протоколы Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью Школы. Протоколы Общего собрания хранится в делах Школы (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив). 
